
令和 4年 1月 31日 

 

北関東輸送株式会社 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画（第 1回） 
 

 

 女性ドライバーを増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行

動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ： 令和４年４月１日～令和 9年３月 31日までの５年間 

 

２．目標 

新規採用者のうち、女性労働者の採用比率 10%以上を目指す。 

 

3．取組内容と実施時期 

●令和４年  ４月～ 女性が活躍していることを積極的に広報するため、適切な採用

媒体を選定する 

●令和４年１０月～ 女性の採用状況を検証し、改善点等があれば適宜広報内容を見

直す 


